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คํานํา 

เทศบาลตําบลศาลาดาน  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยมีโครงสรางการแบงงาน

และระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้าซอน  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  และตาม

พระราชบัญญัตกํิาหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

๒๕๔๒ และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกระบี่  ตรวจสอบการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงพนักงานเทศบาล ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช

อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลศาลาดาน ในโอกาสตอไป 

เทศบาลตําบลศาลาดาน  ไดวางแผนอัตรากําลัง ๓ ป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  เพื่อใชประกอบ

ในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพื่อใหการบรหิารงานของเทศบาล

ตําบลศาลาดาน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มี

ความคุมคา  ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการ 

แกไขปญหาของประชาชนไดเปนอยางดี 
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สารบัญ 

เรื่อง                    หนา 

           

๑. หลักการและเหตุผล ๑ 

๒. วัตถุประสงค               ๒ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป          ๒ 

๔. สภาพปญหา ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ๔ 

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                    ๑๑ 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง                                ๑๘ 

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง      ๑๘ 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ                      ๑๙ 

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดอืนและประโยชนตอบแทนอื่น                  ๒๘ 

๑๐. แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป                 ๓๒ 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีต่ําแหนงในสวนราชการ                ๓๗ 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน                                          ๔๔      

๑๓. ประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง           ๔๕            
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แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๑. หลักการและเหตผุล 

 การบริหารจัดการอัตรากําลังของหนวยงานรัฐ  เปนสิ่งที่สําคัญและตองดําเนินการ

ตอเนื่อง เนื่องจากการกําหนดอัตรากําลังคนในองคกรหนึ่งจะมีความสัมพันธกับการกําหนดอัตรา

เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน ประโยชนตอบแทนอื่น และสวัสดิการอื่นๆ อีกมากมาย ที่มี

ความสัมพันธเกี่ยวเน่ืองสอดคลองกัน ประกอบกับ แผนอัตรากําลัง  ๓  ป สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ สิ้นสุดลงในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ ดังน้ัน เทศบาลตําบลศาลาดาน จึง

จําเปนตอง จัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ใหสอดรับและสัมพันธกับแผนอัตรากําลังฉบับเดิมและ

วธีิการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 

 ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา

ตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล กําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลวาจะมี

ตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภารกิจหนาที่ความรับผดิชอบ 

ลักษณะงานที่ตองปฏบิัตคิวามยาก และคุณภาพของงาน ปรมิาณ ตลอดจนทั้งภาระคาใชจายของ

องคการบริหารเทศบาลที่จะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาล  จัดทําแผนอัตรากําลังของ

พนักงานเทศบาลเพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล   ทั้งน้ีใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 

กําหนด 

 ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ไดมีมตเิห็นชอบประกาศกําหนดการ กําหนด

ตําแหนงพนักงานเทศบาลโดยกําหนดแนวทางใหเทศบาล จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาล เพื่อ

เปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใช ตําแหนงพนักงานเทศบาล  โดยให เสนอให

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห

ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนด

หลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประกอบ

กับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  การ

กําหนดจํานวนพนักงานจาง  ให เทศบาลจัดทําเปนกรอบอัตรากําลัง โดยความเห็นชอบ

คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  โดยพิจารณาถึงการใชกําลังคนในภาพรวมของ ใหมีความ

เหมาะสมสําหรับแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง 

 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลศาลาดาน จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง  ๓  ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ขึ้น 
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แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๒. วตัถุประสงค 

 ๒.๑  เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลาดาน  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม

ซํ้าซอน 

           ๒.๒  เพื่อใหเทศบาลตําบลศาลาดาน  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลังโครงสราง

ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ของเทศบาล     ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไข

เพิ่มเติมจนถงึปจจุบันและตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

 ๒.๓ เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและ

การใชตําแหนงพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา   พนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรอืไม 

 ๒.๔ เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลศาลาดาน  ใหเหมาะสม 

 ๒.๕ เพื่อใหเทศบาล   มีการวางแผนอัตรากําลัง      ในการบรรจุแตงต้ังพนักงานเทศบาล   

ลูกจางประจํา และการจางและแตงตัง้พนักงานจางเพื่อใหการบรหิารงานของเทศบาล เกิดประโยชน

ตอประชาชน  เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี  มปีระสิทธภิาพ  มคีวามคุมคา   สามารถ

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ

สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

 ๒.๖  เพื่อใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ

บรหิารงานบุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

 

๓. กรอบแนวคดิในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลศาลาดาน ซ่ึงประกอบดวย 

นายกเทศมนตรีเทศบาลศาลาดาน เปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป  โดยให

มขีอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ ดังตอไปนี้ 

  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผดิชอบของเทศบาลศาลาดาน  ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  

นโยบายของรัฐบาล และสภาพปญหาของตําบลศาลาดาน เพื่อใหการการดําเนินการของ เทศบาล

ตําบลศาลาดาน บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว จําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ  

ใหเหมาะสมกับเปาหมายการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา  งานในปจจุบันที่

ดําเนนิการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรอืไม อยางไร  หากงานที่ทําอยูในอนาคต รวมถึง

หากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของบางสวน



๓ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ราชการเปล่ียนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการเตรียมความพรอมในเรื่องกําลังคนใหรองรับ

สถานการณในอนาคต 

         3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อ

รองรับภารกิจตามอาํนาจหนาที่ความรบัผดิชอบ ใหสามารถแกปญหา ไดอยางมีประสทิธภิาพ  

         3.3  วเิคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็น

คาใชจายบุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มอียูเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพสูงสุด กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ให

เหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสราง

ความกาวหนาในสายอาชพีของกลุมงานตาง ๆ โดยในสวนนี้จะคํานงึถงึ 

   3.3.1  จัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพจิารณาถึงตนทุนตอการกําหนด

ระดับชั้นงานในแตละประเภท เพื่อใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชัน้งานเปนไปอยาง

ประหยัดและมปีระสทิธภิาพสูงสุด 

   3.3.2  จัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน (ขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัด

ประเภทลักษณะงานผดิจะมผีลกระทบตอประสทิธภิาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนัน้ 

ในการกําหนดอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการ

พิจารณาวาตําแหนงที่กําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการ

กําหนดตําแหนงเพื่อใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย ตามมาตรา 35 แหง

พระราชบัญญัตริะเบยีบบรหิารบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

      3.4  การวเิคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลา

ที่ใชในการปฏบิัติงานตามกระบวนการจรงิ (Work process) ในอดตี เพื่อวิเคราะหปรมิาณงานตอ

บุคคลจรงิ โดยสมมตฐิานที่วา งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรยีบเทียบ

ยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดใีนภาคราชการสวนทองถิ่นนัน้ งานบางลักษณะ เชน 

งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรอืงานบรกิารบางประเภทไมสามารถ

กําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคํานวณเวลาที่ใชในกรณีของภาคสวนทองถ่ินนั้น จึงทําได

เพยีงเปนขอมูลเปรยีบเทยีบ (Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการกําหนดคํานวณ 

อัตรากําลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความ

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานที่ปฏิบัติอยูใน

ปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอื่น ก็มีความจําเปนตองมาใช

ประกอบการพจิารณาดวย 



๔ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

      3.5  การวเิคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการ

นําผลลัพธที่พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบ

อัตรากําลังที่ตองใชสําหรับการสรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่วา 

หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม เพื่อใหเกิดการ

ทํางานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยาง

สูงสุด 

      3.6  การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความ

คิดเห็นจากผูมสีวนไดสวนเสยีหรอืนําประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบรหิารงาน งบประมาณ คน มา

พจิารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 

   3.6.1  เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัด

โครงสรางองคกรและการแบงงานในพื้นที่นัน้จะมผีลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก 

เชน หากกําหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะทําใหเกิดตําแหนงงานขึ้นตามมาอีกไมวาจะเปนงาน

หัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบรหิารทั่วไปในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตอง

ทบทวนวาการกําหนดโครงสรางปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากนอย

เพยีงใด 

   3.6.2  เรื่องการเกษยีณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการใน

ปจจุบันมขีาราชการสูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมกีารพจิารณาถงึการเตรยีมการเรื่องกรอบ

อัตรากําลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ ทั้งนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู 

การปรับตําแหนงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตําแหนงที่จะเกษยีณอายุไป เปนตน 

   3.6.3  ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจาก

เจาหนาที่ภายในสวนราชการและผูที่มสีวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถาม

หรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตาง ๆ อาจทําใหการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมี

ประสทิธิภาพมากขึ้น 

       3.7  การพจิารณาเปรยีบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอื่น ๆ กระบวนการนี้

เปนกระบวนการนําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การ

เปรยีบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต.เกาะลันตาใหญ  และงานการ 

เจาหนาที่ใน อบต.เกาะลันตานอย ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานที่วาแนวโนมของ

การใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปรมิาณงานแบบเดียวกันนาจะมจีํานวนและ

การกําหนดตําแหนงคลายคลงึกันได 

       3.8  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาพนักงานสวนทองถ่ิน และ

ลูกจางประจํา โดยตองไดรับการพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๔. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 

ตําบลศาลาดาน เปนตําบลหนึ่งใน จํานวน ๕ ตําบล ของอําเภอเกาะลันตา เทศบาลตําบล

ศาลาดาน  ตั้งอยูทางทิศใตของที่วาการอําเภอเกาะลันตา  ตามเสนทางหลวงแผนดินหมายเลข  

๔๒๔๕  ตอนศาลาดาน – สังกะอู  หางจากที่วาการอําเภอเกาะลันตา  ประมาณ  ๕  กิโลเมตร   

มเีนื้อที่ประมาณ  ๓๘.๑๓  ตารางกิโลเมตร หรอืประมาณ  ๒๓,๘๓๑  ไร 

    อาณาเขต  

  ทศิเหนอื  ติดตอกับทะเลอันดามันและคลองลัดบอแหน 

  ทศิใต   ตดิตอกับตําบลเกาะลันตาใหญ 

  ทศิตะวันออก  ตดิตอกับทะเลอันดามัน 

  ทศิตะวันตก  ตดิตอกับทะเลอันดามัน 

 

แผนที่พอสังเขป 

 

 
    

ภูมปิระเทศ 

ตําบลศาลาดาน  มีลักษณะพื้นที่เปนที่ราบชายฝงทะเลแคบ ๆ ที่เกิดจากการปรับ

ระดับของตะกอนที่ทับถมชายฝงทะเล  ทําใหพื้นที่มีลักษณะเปนดนิทรายในบรเิวณทางดาน 

ตะวันออกของพื้นท่ีมีแนวปาชายเลนปกคลุมแนวยาวตามชายฝงทะเลรวมพื้นที่ใน

ตอนกลางของพื้นที่มแีนวเทอืกเขาทอดยาวในแนวเหนอืใต  คือ  แนวเทอืกเขาเกาะลันตา 

  ภูมอิากาศ 

ตําบลศาลาดาน เปนตําบลที่ตั้งอยูในพื้นที่ราบชายฝงทะเลอันดามัน ทําใหไดรับ

อทิธพิลจากลมมรสุมที่พัดผานตลอดป โดยแบงเปน ๒ ระยะ คือ  

  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต  พัดผานตั้งแตเดือนเมษายน – เดือนกันยายน จะทําให

ฝนตก นําความชุมช้ืนใหเกิดข้ึนกับพื้นที่เกาะลันตา 



๖ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

  ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนอื  พัดผานตัง้แตเดือนตุลาคม – เดอืนมีนาคม  จะทํา

ใหจํานวนนักทองเที่ยวมากขึ้น เปนการสรางงานและรายไดเพิ่มขึน้ 

            จํานวนหมูบาน 

องคการบรหิารเทศบาลศาลาดาน   มทีัง้หมด   ๕   หมูบาน ไดแก 

 -  หมูที่ ๑   บานศาลาดาน 

 -  หมูที่ ๒   บานพระแอะ 

 -  หมูที่ ๓   บานโละบาหรา 

 -  หมูที่ ๔   บานทุงหยเีพ็ง 

 -  หมูที่ ๕   บานโละดหุยง 

 ประชากร 

ประชากรในพื้นที่ตําบลสาลาดานทัง้สิน้  ๖,๔๑๓ คน  แยกเปนชาย ๓,๒๔๕ คน  

 หญิง  ๓,๑๖๘ คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย  ๑๖๘.๑๙  คน / ตารางกโิลเมตร  

 

 

หมูที่ ชื่อหมูบาน 
จํานวนประชากร 

รวม 
จํานวน 

ครัวเรอืน 
ชื่อผูใหญบาน 

หมาย

เหตุ ชาย หญงิ 

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

บานศาลาดาน 

บานพระแอะ 

บานโละบาหรา 

บานทุงหยีเพ็ง 

บานโละดุหยง 

597 

1,055 

772 

638 

350 

571 

1,085 

736 

586 

361 

1,168 

2,140 

1,508 

1,224 

711 

897 

1,759 

1,628 

382 

386 

นายปฏพิัทธ  ดํารงอองตระกูล 

นายกมล       กสคิุณ (กํานัน) 

นายรังสรรค  หงึษาชู 

นายรติ  สทิธมินต 

นายบัญญัต ิ   กกใหญ 

 

 

 

รวม พื้นที่ ๓๘.๑๓  ตร.กม. 3,512 3,339 6,751 5,052   

 

 

วสิัยทัศน (Vision) 

 “ศูนยกลางการทองเที่ยว  รักษาวัฒนธรรมทองถิ่น  อนุรักษสิ่งแวดลอม ภายใต

หลักธรรมาภบิาล” 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบรหิารเทศบาลตําบลศาลาดาน  

 ไดกําหนดยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลศาลาดาน ๔ ดาน  โดยมรีายละเอียดดังน้ี 

๑. ดานการพัฒนาทรัพยากรการทองเทีย่ว 

เพื่อพัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว ปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยว พัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการบริการ  สรางความเชื่อมั่นแกนักทองเที่ยว และ
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แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

สรางจุดเดนเพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว โดยไมละเลยการอนุรักษ และฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

๒. ดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบการคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ํา  ระบบ

สาธารณูปโภค   ไฟฟา ประปา ใหไดมาตรฐานและเพยีงพอตอความตองการ

ของประชาชน  เพื่อรองรับการขยายตัวของการทองเที่ยว และเศรษฐกิจของ

ทองถิ่นในอนาคต   

๓. ดานการพัฒนาคุณภาพชวีติและสังคม 

เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกดานอยางทั่วถึง  สงเสริมให

ประชาชนมแีหลงการเรยีนรู ตลอดชีวติ มคุีณธรรม  จริยธรรม และสามารถ

พึ่งพาตนเองได  โดยใหคงรักษาไวซ่ึงวัฒนธรรมทองถิ่น 

๔. ดานการพัฒนาระบบการบรหิารจัดการและการบรหิารงานโปรงใส 

เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรใหมีประสทิธิภาพในการปฏิบัติงาน และการ

บรหิารจัดการอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได 

                  เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ของเทศบาลตําบลศาลาดาน  มีความ

ครบถวนสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลศาลาดาน  

จึงไดมกีารวิเคราะห  สภาพปญหา  ในเขตพื้นที่ของเทศบาลวามีปญหาและความจําเปนพื้นฐาน

และความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้ 

 ๔.๑  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

    สภาพปญหา 

      -  ถนนเสนรองชํารดุเปนหลุมเปนบอทําใหการสัญจรไปมาไมสะดวก เปน 

         อันตรายตอผูใชรถใชถนน  ทอน้ําหรอืรางระบายนํ้ายังไมทั่วถึง 

        -  ไฟฟาสองสวางรมิถนนไมเพยีงพอ เกิดความไมสะดวกและไมปลอดภัยในชวีติ 

                          และทรัพยสิน ของประชาชนและนักทองเที่ยว 

        -  น้ําสําหรับการบรโิภคและอุปโภคที่สะอาดและไมเพยีงพอกับความตองการ 

   ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

        - จัดใหมกีาร กอสรางและซอมแซมเสนทางคมนาคม ทุกสายทุกหมูบาน ใหได 

                         มาตรฐาน และสงเสรมิใหมีการเชื่อมโยงการคมนาคมกับ องคกรปกครองสวน 

           ทองถิ่นอื่น 

        - จัดใหมีนํ้า เพื่ออุปโภคบรโิภค เพยีงพอตอความตองการของประชาชน 
        - บํารงุ ดูแล ตดิตัง้ไฟฟาในเขตชุมชน หมูบานใหเพยีงพอตอความตองการของ 

               ประชาชนและปรับปรงุภูมทิัศนใหสวยงาม นาอยู เพ่ือรองรับการเปนศูนยกลาง 

                         การทองเท่ียว 
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 ๔.๒  ปญหาดานเศรษฐกจิ 

  สภาพปญหา 

        - การสรางรายไดจากการทองเที่ยวไมมีความตอเนื่อง 

        - ผลผลิตตกต่ํา เกษตรกรขาดความรู ความเขาใจในกรรมวธิทีางการเกษตรที่ 

           ถูกตองและขาดเจาหนาท่ีในการใหคําแนะนําในเรื่องการประกันราคา ชอง 

                         ทางการจําหนาย และการหาตลาด 

       - คาครองชพีสูง คาดํารงชพีสูงในปจจุบัน 

       - ขาดการรวมกลุมอาชีพที่เขมแข็งและไมตอเนื่องในการดําเนนิงาน 

  ความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

       - สนับสนุนพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมๆ ของหมูบาน ใหเปนตําบลที่สามารถมา 

                        เที่ยวไดทัง้ป 

       - สนับสนุนกลุมอาชพีหัตถกรรมและอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

       - จัดทําโครงการฝกอบรมวชิาชพีและแนวทางสรางงานในหมูบาน 

       - จัดทําโครงการฝกอบรมเรื่องการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผลผลิตและ 

          เพิม่พูน ความรูทางดานการเกษตรและการแปรรูปผลผลิตทางทะเลใหมคีวาม 

                        หลากหลายและมเีอกลักษณของตําบล 

       - สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณใหแกกลุมอาชพีตางๆ 

       - จัดตัง้รานคาในชุมชนและจัดการบรหิารที่เปนระบบ 

       - ประสานงานกับหนวยงานเพื่อหาแหลงในการนําผลผลติออกจําหนาย 

       - จัดต้ังศูนยสาธติการตลาด  และการรวมกลุมในการจําหนายผลผลิตทางการ 

                        เกษตร 

       - สนับสนุนใหมีการใชเทคโนโลยทีี่ทันสมัยเพื่อเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 

           ประชาชนทุกระดับเพื่อลดปญหาการวางงานของประชาชน 

 ๔.๓  ปญหาดานสังคม 

    สภาพปญหา 

        - สถานที่ออกกําลังกายสําหรับเยาวชนและประชาชนในหมูบาน เพื่อใชเวลา 

                         วางให เปนประโยชน ไมเพยีงพอ 

        - การแพรระบาดของยาเสพตดิ เกิดการมั่วสุมของกลุมวัยรุนและเยาวชนในพื้นที่ 

        - ขาดสถานที่ทํากิจกรรมรวมกันในหมูบาน 

        - ปญหาผูดอยโอกาส เด็ก สตร ีคนชรา คนพิการยังไมไดรับการดูแลอยางทั่วถึง 

    ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชน 

     - จัดใหมสีถานที่สําหรบัออกกําลังกายและพักผอนใหครบทุกหมูบาน 
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         - มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  โดยปองกันไมใหประชาชนเสพ  และ 

                        ขณะเดยีวกันก็ดําเนนิการรักษาผูเสพฯ 

       - จัดใหม ีลานกฬีา “หนึ่งหมูบาน  หนึง่ลานกีฬา” 

         - จัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพชวีติ ผูสูงอายุ  คนพกิาร เด็ก สตร ีและดูแลใหทั่วถึง 

  

       ๔.๔  ปญหาดานการเมอืงการบรหิาร 

   สภาพปญหา 

        - ประชาชนไมใหความสําคัญกับกระบวนการวางแผนพัฒนา  การตดิตามและ 

ประเมนิผลแผนพัฒนาเทาที่ควร 

 -  การขาดแคลนบุคลากรที่มคีวามชํานาญเฉพาะดานในบางสาขา  ทําให 

 บุคลากรหน่ึงคนตองปฏบิัตงิานและรับผดิชอบงานหลายดานในเวลาเดยีวกัน  ทําใหไม  

 สามารถปฏบิัตงิานที่ไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาไดครบถวน ถูกตอง อีกทัง้ยงั  

 กอใหเกิดความลาชาในการปฏบิัตงิาน  ไมทันตอความตองการของประชาชน 

        - การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ 

  ความจาํเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

        - เผยแพรประชาสัมพันธและจัดฝกอบรมความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมอืง  

                         การเลอืกตัง้ 

        - จัดหาบุคลากรใหเพยีงพอในการปฏบิัตงิาน 

        - จัดอบรมสมาชิกสภาองคการบรหิารเทศบาลใหเขาใจบทบาทและอาํนาจ 

                         หนาที ่

        - สนับสนุนภาคเอกชนใหเขามามีสวนรวมในการบรหิารงานของ อบต. โดยตัง้ 

                         เปนที่ปรกึษา หรอืคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาตําบล 

        - เปดโอกาสใหประชาชนสามารถเขารับฟงการประชุมของสภาองคการบรหิาร    

                         เทศบาล  ตลอดทัง้สามารถเสนอแนะแนวทางการดําเนนิงานไดอยาง 

                         กวางขวาง 

 ๔.๕   ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

    สภาพปญหา 

          - จํานวนสถานประกอบการธุรกิจทองเที่ยว  และนักทองเที่ยวที่เพิ่มขึ้น  ทําให 

                         เกิดปญหาขยะมูลฝอยและนํ้าเสยีในแหลงทองเที่ยว    ตลอดทัง้ทําลายแหลง 

                         ทองเทีย่วทางธรรมชาติ 

        - การบํารุงรักษาระบบระบายน้าํ 

             - ขาดการสงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเที่ยวในพื้นที่ 
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        - การตรวจวเิคราะหดานระบบการจัดการแกไขมลพษิและสิ่งแวดลอม 

  ความจาํเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

       - เพิ่มประสิทธภิาพบรกิารจัดเก็บขยะ  

       - รณรงค  และปลูกจิตสํานึกใหนักทองเที่ยวและประชาชนไมทิ้งขยะมูลฝอย 

                        ลงใน แมน้ําลําคลอง  และแหลงทองเที่ยวทางธรรมชาต ิ ตลอดท้ังมคีวามรัก          

                        หวงใยและชวยกันบํารุงรักษาแหลงทองเที่ยวใหอยูในสภาพเดมิตลอดไป 

      - สงเสรมิและพัฒนาแหลงทองเทีย่วในพื้นที่ 

      - จัดใหมกีารจัดการแกไขมลพษิและส่ิงแวดลอมอยางเปนระบบ 

 

 ๔.๖  ปญหาดานสาธารณสุข 

    สภาพปญหา 

                     - ขาดบุคลากรดานการสาธารณสุข 

       - ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องสาธารณสุขขัน้มูลฐาน 

       -  ความรูความเขาใจในเรื่องการปองกันโรคตดิตอ ตางๆ 

                      - การแพรระบาดและการปองกันโรคไขเลอืดออก 

  ความจาํเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

        - จัดหนวยแพทยบรกิารเคลื่อนที่และฝกอบรมความรูดานสาธารณสุขมูลฐาน 

 - สนับสนุน ปองกันโรคตดิตอ  สงเสรมิสุขภาพ   

 - มกีารกําจัดแหลงเพาะพนัธยุงลาย  เพื่อไมใหมกีารแพรระบาดของโรค  

   ไขเลือดออก 

- กําหนดตําแหนงในสายงานดานการสาธารณสุข 

 ๔.๗  ปญหาดานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    สภาพปญหา 

        - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไมอํานวยตอการเรยีนการสอนของเด็กเล็ก 

        - ปญหาขาดวัสดุอุปกรณในการสื่อการเรยีนการสอน 

        - ขาดการสบืทอดภูมปิญญาทองถิ่น  ภูมปิญญาไทย  และศลิปวัฒนธรรม 

  ความจาํเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชน 

       - ดําเนนิการจัดสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐานทางการศกึษาเด็กเล็ก 

       - จัดหาวัสดุอุปกรณสื่อการเรยีนการสอนใหเพยีงพอตอควาตองการ 

       - สนับสนุนเยาวชนในทองถ่ินใหชวยกันอนุรักษภูมปิญญาทองถ่ิน  และสนับสนุน 

                        โรงเรยีนในเขตพื้นที่จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

       - สนับสนุนการศึกษา และกจิกรรมการศกึษาทุกระดับ เพื่อใหประชาชนมี 



๑๑ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

                        การศกึษา เรยีนรูตลอดชวีติ 

๕. ภารกจิ อํานาจหนาที่ของเทศบาล 

 การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลศาลาดาน  เปนการพัฒนาในดานการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการรวมคิด รวมทํา รวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่องคการบริหารเทศบาล

ตําบลศาลาดาน ใหปญหาตาง ๆ ที่เกิดจากชุมชนเองสามารถแกปญหาดังกลาวโดยชุมชนเอง  

เทศบาลตําบลศาลาดาน  จงึไดเนนใหคนเปนศูนยกลางในการพัฒนาในทุก 

กลุม  ทุกวัยของประชากรเพื่อใหคนในพื้นท่ีตําบลศาลาดานเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เปนการสราง

ความเขมแข็งของชุมชนในทองถ่ิน  นอกจากนัน้ยังไดเนนการสงเสรมิและสนับสนุนในการศกึษาเด็ก

กอนวัยเรยีน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลที่มคุีณภาพโดยยดึกรอบแนวทางในการ 

จัดระเบียบการศึกษา  สําหรับดานการพัฒนาอาชีพ  จะเนนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบชุมชน

พึ่งตนเอง  โดยประชาชนในพื้นที่ตําบลสามารถประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพยีง 

 การวิเคราะหภารกิจอํานาจหนาที่ของเทศบาลตําบลศาลาดาน  ตามพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตามกฎหมายอื่น เทศบาลตําบลศาลาดาน จะพิจารณา

จากอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาใหตรงกับความตองการของประชาชนโดย

วเิคราะหจากจุดออน จุดแข็ง โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจของเทศบาลตําบล

ศาลาดานเปนหลัก  ซ่ึงไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิ

และสังคมแหงชาต ิ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล 

และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดย

สามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน  ๗  ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติ

เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี้ 

 

  ๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มภีารกจิที่เกี่ยวของดังนี้ 

(๑)  จดัใหมแีละบํารุงรกัษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา (มาตรา ๑๖(๒) **
 

      (มาตรา ๕๐(๒))
*
 

(๒)  การสาธารณปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) ** 

(๓)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) ** 

(๔)  ใหมนี้ําสะอาดหรอืการประปก (มาตรา ๕๑(๑))
 *
 

(๕)  ใหมแีละบํารุงการไฟฟาหรอืแสงสวางโดยวธิอีื่น (มาตรา ๕๑(๗) * 

(๖)  การขนสงและการวศิวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖)) ** 



๑๒ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

(๗) การดูแลรกัษาที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖(๒๖)) ** 

๕.๒  ดานสงเสริมคุณภาพชีวติ มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑)  การจดัการศกึษา (มาตรา ๑๖(9))
**

 

(๒) ใหราษฎรไดรับการศกึษา อบรม (มาตรา ๕๐(๖)) * 

(๓) การสงเสรมิกฬีา (มาตรา ๑๖(๑๔)) ** 

(๔) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรกัษาพยาบาล(มาตรา ๑๖(๑๙)) ** 

(๕) รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดนิและที่สาธารณะ รวมทัง้การกําจัดขยะมูล   

     ฝอยสิ่งปฏกิูล (มาตรา ๕๐(๓)) * 

(๖)  ปองกันโรคและระงับโรคตดิตอ (มาตรา ๕๐(๔)) * 

(๗) สงเสรมิการพัฒนาสตร ี เด็ก เยาวชน  ผูสูงอายุและผูพกิาร (มาตรา ๕๐(๗))
 *
 

(๘) การจัดใหมแีละควบคุมการฆาสัตว (มาตรา ๑๖(๒๒)) ** (มาตรา ๕๑(๒)) * 

(๙) การจัดใหมแีละควบคุมตลาดทาเทียบเรอื ทาขามและทีจ่อดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) **  

      (มาตรา ๕๑(๓)) * 

(๑๐) การจัดใหมแีละควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐))
 **

 

        (มาตรา ๕๑(๔)) * 

(๑๑) ใหมแีละบํารงุสถานที่ทําการพทิักษรักษาคนเจ็บไข (มาตรา ๕๑(๖)) * 

(๑๒) การปรับปรุงแหลงชมุชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูอาศัย 

        (มาตรา ๑๖(๑๒))
 **

 

(๑๓) การจัดใหมแีละบํารุงรักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ(มาตรา ๑๖(๑๐)) ** 

(๑๔) การควบคุมการเลี้ยงสัตว(มาตรา ๑๖(๒๑)) ** 

(๑๕) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวติเด็ก สตร ีคนชราและผูดอย 

        โอกาส (มาตรา ๑๖(๓))
 **

 

        ๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิที่

เกี่ยวของดังนี ้

(๑) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา

ความปลอดภัยในชวีติและทรัพยสิน (มาตรา ๕๐(๑))
 *
 

(๒) ใหมเีครื่องใชในการดับเพลงิ (มาตรา ๕๐(๕)) * 

(๓) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบยีบเรยีบรอยของบานเมอืง 

                   (มาตรา ๑๖(๑๗)) **
                  

 

                      * พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ 

                    ** พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

(๔) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙)) ** 



๑๓ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

(๕) การรักษาความปลอดภัยความเปนระเบียบเรียบรอยและการอนามัย โรงมหรสพ

และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๒๓)) ** 

(๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) ** 

(๗) การผังเมอืง (มาตรา ๑๖(๒๕))
 **

 

 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มี 

ภารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) บํารุงและสงเสรมิการทาํมาหากิจของราษฎร (มาตรา ๕๑(๕)) * 

(๒) การสงเสรมิ การฝก และประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖(๖))
 **

 

(๓) พาณชิย  การฝก และประกอบอาชพี (มาตรา ๑๖(๗)) ** 

(๔) การพาณิชยและการสงเสรมิการลงทุน (มาตรา ๑๖(๘)) ** 

(๕) เทศพาณชิย (มาตรา ๕๑(๘)) * 

๕.๕ ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การกําจัดขยะ สิ่งปฏกูิลและน้ําเสยี  (มาตรา ๑๖(๑๘)) ** 

(๒) การจัดการ การบํารุงรกัษาและการใชประโยชนจากปาไม ที่ดนิ  

     ทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม (มาตรา ๑๖(๒๔))
 **

 

๕.๖ ดานการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมปิญญาทองถิ่น  

มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน (มาตรา ๕๐(๘)) * 

(๒) การจัดการศึกษา ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม  (มาตรา ๕๐(6)) * 

(๓) การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสรมิวัฒนธรรม 

๕.๗  ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกจิของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มภีารกจิที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(1)) ** 

(๒) การสงเสรมิประชาธปิไตยความเสมอภาค และสิทธเิสรภีาพของประชาชน 

(มาตรา ๑๖(15)) ** 

(๓) สงเสรมิการมสีวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา ๑๖(16)) ** 

จากภารกิจทัง้ ๗ ดาน ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจเทศบาล เทศบาลตําบลศาลา

ดาน จงึไดวเิคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม (SWOT) ดังนี้ 
. 



๑๔ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

จุดแขง็ (s) จุดออน (w) 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีทรัพยากรทางธรรมชาตทิี่

เอื้อตอการสงเสรมิธุรกิจทางการทองเที่ยว 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมจีุดภูมศิาสตรที่เอื้อตอการ

เปนศูนยกลางการทองเที่ยวของอําเภอเกาะลัน

ตา 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีชองทางในการประกอบ

อาชีพและชองทางในการหารายไดที่หลากหลาย 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีความตองการแรงงานใน

ระดับสูง โดยเฉพาะงานบริการในชวงฤดูกาล

ทองเที่ยว 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีชองทางทางการตลาด

ของสินคาทางการเกษตรและการประมงเพิ่ม

มากขึ้น ซ่ึงความตองการซ้ือสูงกวาจํานวนที่ผลิต

หรือจัดหามาได จึงทําใหสิ้นไดราคาสูงกวา

ทองตลาดอื่นๆ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม อาทิ ไทยมุสลิม ไทยพุทธ ไทยจีน 

กลุมชาติพันธุชาวเล และวัฒนธรรมตางชาต ิ

(ครสิตและอื่นๆ) 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีองคกรศาสนาที่เขมแข็ง 

องคกรหลักๆ ดังนี้ มมีัสยดิ ๕ แหง สํานักสงฆ ๑ 

แหง โบสถครสิต ๑ แหง   

 

 

 พื้ น ที่ ตํ า บ ล ศ า ล า ด า น ข า ด ก า ร

ประชาสัมพันธและการพัฒนาทางดาน

คมนาคม ใหไดมาตรฐานรองรับการ

การทองเที่ยวที่มีอัตราเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเนื่อง 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการพัฒนา

ทางดานสาธารณูปโภค ประปา ไฟฟา

แสงสวาง ไมสอดคลองกับการใช

ประโยชนและจํานวนผูใชประโยชน 

 พื้นที่ ตําบลศาลาดานมีแรงงานใน

ทอง ถ่ินซึ่ งยังขาดทักษะและความ

ชํานาญ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานสนับสนุนและ

พัฒนาการเกษตรเชิงเดี่ยวลดลง อาท ิ

ยางพารา ปาลม มะพราว 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีคาครองชีพที่สูง

เน่ืองจากราคาสินคาและบริการสูง

ตามความตองการของผูบริโภคในภาค

การทองเที่ยวเพิ่มมากข้ึน  

 พื้นที่ตําบลศาลาดานขาดจุดยืนทางวัฒนธรรม และ

จารตีประเพณี 

 พ้ืนที่ตําบลศาลาดานประชาชนขาดความ

ตระหนักในการสงเสรมิการศึกษาระดับสูง 



๑๕ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

จุดแขง็ (s) จุดออน (w) 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการสงเสริมการศึกษาใน

เด็กปฐมวัย ครอบคลุมทุกหมูบาน 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีโรงเรียนในสังกัด สพฐ. 

ในพื้นที่ ๓ แหง ซ่ึงครอบคลุมทัง้พื้นที่ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีเครือขายดูแลสุขภาพโดย

กองทุนหลักประกันสุขภาพฯ โรงพยาบาล

สงเสรมิสุขภาพประจําตําบล และ อสม. 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีเครอืขายสงเสรมิการกีฬา 

โดยศูนยกีฬาประจําตําบล ซึ่งมีคณะกรรมการ

ประจําศูนยครอบคลุมทัง้พื้นที่ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีสถานท่ีออกกําลังกาย

และพักผอนหยอนใจที่เปนสาธารณะ คือ สนาม

กีฬา ๒ แหง สวนสาธารณะ ๑ แหง 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีเครอืขายปองกันสาธารณ

ภัย โดยมศูีนยอาสาปองกันภัยฝายพลเรอืน และ

ทมีกูภัยประจําตําบล 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีเครอืขายสังคมสงเคราะห 

อาทิกองทุนเด็กกําพรา ชมรมผูสูงอายุ และศูนย

พัฒนาครอบครัว 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีภูมิปญญาทองถิ่นที่

เ ก่ียวของกับชีวิตประจําวันของคนในทองถ่ิน 

อาทิ การตอเรือประมง (จากไมในทองถ่ิน) การ

สรางอุปกรณจับปลาจากวัสดุในทองถ่ิน เชน ไซ

รูปแบบตางๆ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีอุบัติเหตุท่ีเกิดจาก

การคมนาคมและการจราจรในอัตราท่ีสูง 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการแพรระบาดของ

ยาเสพติด การพนัน และอบายมุขอื่นๆ 

เพิ่มข้ึน 

  พื้นที่ตําบลศาลาดานมคีวามเสี่ยงในการกอ

อาชญากรรมเพิ่มข้ึน อาทิ ลักขโมย ปลน 

ฆา 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการคมนาคมที่ไมได

มาตรฐาน 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีสาธารณูปโภคที่ไม

ทั่วถึง อาทิ ประปา ไฟฟาสองสวางสองขาง

ทาง 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการตระหนักถึงสิทธิ

ผูพกิารนอยกวาที่ควร อาท ิส่ิงอํานวยความ

สะดวก ทางลาด ราวจับ หองน้ําคนพกิาร 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานประชาชนยังขาด

จิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย และ

ขอบัญญัตทิองถิ่นตางๆ 



๑๖ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

จุดแข็ง (s) จุดออน (w) 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมที่หลายหลาย อาทิ ปาไมเขา ปาชาย

เลน ทะเล ชายหาด 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีทรัพยากรทางทะเลที่โดด

เดนและสวยงาม อาท ิชายหาด ปะการัง สัตวน้ํา 

เกาะแกงตางๆ 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีอากาศที่สดชื่น สงบ และ

มสีิ่งแวดลอมที่ยังคงความเปนธรรมชาตสิูง 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีชายหาดที่สวย สะอาด 

และบรรยากาศดีนาพักผอน 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีนํ้าทะเลที่ใสสะอาด 

 

 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการบุกรุกพื้นที่

สาธารณะ ปาชายเลน และปาสงวน 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีจํานวนขยะเพิ่มมาก

ขึ้น 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีปริมาณนํ้าเสียเพิ่ม

มากขึ้น 

 พื้นที่ตําบลศาลาดานมีการปรับเปล่ียน

ลักษณะทางภูมิศาสตรเพิ่มมากขึ้นสงผลให

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางไหลของน้ําทําให

บางพื้นที่เกิดน้ําทวมขังและน้ําไหลหลาก 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

 

โอกาส (o) อุปสรรค (T) 

 การสงเสริมการทองเที่ยวเปนยุทธศาสตรหลักของ

จังหวัดและกลุมจังหวัด 

 พื้นท่ีจังหวัดกระบี่ไดรับการพัฒนาการคมนาคมใน

ภาพรวมระดับจังหวัดมากขึ้น 

 ผูประกอบการตางถิ่นเขามาลงทุนในธุรกิจตางๆ ใน

พื้นท่ีตําบลศาลาดานเพ่ิมมากขึ้น เกิดการขยายตัว

ของการจางงานในตําบลศาลาดาน 

 การเขามาของนักธุรกจิ ผูประกอบการรายใหญ จํานวน

มากทําใหราคาซ้ือขายที่ดินและราคาเชาที่ดินในพ้ืนที่

สูงขึ้น 

 รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ 

ครอบคลุมการพัฒนาสังคมในทุกดาน 

 เอกชนเขามาลงทุนกิจการบรกิารดานสาธารณสุขใน

พื้นที่ตําบลศาลาดานเพิ่มมากขึ้น 

 เอกชนเขามาลงทุนกิจการการบรกิารดานการศึกษา

ในพื้นท่ีตําบลศาลาดานเพิ่มขึ้น 

 รัฐบาลกําหนดยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และจัดทํา

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ ๑๒ 

ครอบคลุมการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม 

 ยุทธศาสตรจังหวัดเนนพัฒนาการทองเที่ยวใหเปน

การทองเที่ยวสีเขียว (Green Tourism) รัฐบาลมี

กองทุนสิ่งแวดลอม สนับสนุนงบประมาณเพ่ือฟนฟู

สภาพทรัพยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดลอม 

 สินคาจากตางถ่ิน อาทิ สินคาเกษตร สินคา

ประมง เขามาแยงสวนแบงการตลาด ของ

เกษตรกรในพ้ืนที่มากขึ้น 

 พื้นท่ีตําบลศาลาดานมีการหลั่งไหลเขามาของ

แรงงานตางถิ่นและแรงงานตางชาตเิพิ่มมากขึ้น 

 มีการพัฒนาพื้นที่และสงเสริมการทองเที่ยวใน

ระดับอําเภอ ระดับจังหวัด และระดับประเทศ 

ทําใหมีการแยงสวนแบงการตลาดดานการ

ทองเที่ยว 

 มีโครงการกอสรางโรงไฟฟาถานหินในจังหวัด

กระบี่  ซึ่ งอาจสงผลกระทบตอธุร กิจการ

ทองเที่ยวทางทะเลในอนาคต 

 งบประมาณที่ไดรับจากภาษีจัดสรรของรัฐบาล

กลาง ไมเพียงพอตอภารกิจตามอํานาจหนาที่

และภารกิจถายโอน 

 กฎหมายและระเบียบตางๆ ขาดความคลองตัวใน

การปฏิบัต ิพื้นท่ีตําบลศาลาดานมีการหลั่งไหลเขา

มาของวัฒนธรรม ความเชื่อและคานยิมตางถิ่น 

 การเขามาของกลุมนักลงทุนที่ตองการทรัพยากร

ที่ดนิจํานวนมากขึน้ ทําใหประชาชนตองบุกรุกท่ีทํา

กนิใหมเพื่อสนองกลุมทุน 

 การเขามาของนักทองเที่ยว แรงงานตางถิ่น และ

เจาของกิจการจํานวนมากข้ึน สงผลตอการเพิ่ม

ปริมาณขยะและน้ํ าเสียในพื้น ท่ี ข้ันตอนขอรับ

งบประมาณจากกองทุนสิ่งแวดลอมมีความยุงยาก

ซับซอน 



๑๘ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๖. ภารกจิหลักและภารกจิรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 

๖.๑ ภารกจิหลัก    

๑. การปรับปรุงดานโครงสรางพื้นฐาน 

๒. ดานสงเสรมิคุณภาพชีวติ  

๓. ดานการจดัระเบยีบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

๔. ดานการวางแผน การสงเสรมิการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว 

๕. ดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. ดานการสงเสรมิการศึกษา  ศาสนา ศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๗. ดานการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏบิัตภิารกิจสวนราชการ 

 

          ๖.๒ ภารกจิรอง 

๑. ดานการสงเสรมิการกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ 

๒. การสงเสรมิการเกษตรและการประกอบอาชพีทางการเกษตร 

๓. การสนับสนุนและสงเสรมิอุตสาหกรรมในครัวเรอืน 
 

       

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบ 

     อัตรากาํลัง 

  เทศบาลตําบลศาลาดาน  ไดกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๔ สวน

ราชการ ไดแก สํานักปลัด กองคลัง กองชาง และกองการศึกษา ปจจุบันเทศบาลตําบลศาลาดาน มี

การเปลี่ยนแปลงของสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารงาน มีภารกิจและปริมาณงานที่

เพิ่มขึ้น ในงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งานบริหารการคลังและงานดานการศึกษา จํานวน

บุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล ทองถิ่นมีความตองการใชบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติภารกิจ  

นอกเหนอืจากตําแหนงที่กําหนดไว เพื่อใชแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลศาลาดาน ดังนั้น  จงึ

ตองมีการกําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม ขึ้นโดยใหสอดคลองกับภารกิจและ

หนาที่ ใหสามารถแกไขปญหาของเทศบาล ไดอยางมปีระสทิธภิาพ ยิ่งขึ้น 

  

 

 

 

 



๑๙ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลศาลาดาน มีภารกิจ อํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และ

ตาม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนด

โครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 

 ๑)  สํานักปลัด  มีหนาที่ความรับผดิชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาลและราชการ

ทีม่ไิดกําหนดใหเปนหนาที่ของกอง หรอืสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกํากับและเรงรัด

การปฏบิัตริาชการของสวนราชการใน เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏบิัติ

ราชการของเทศบาล   มกีารแบงสวนราชการภายในออกเปน   ๘  งาน  

 ๑.๑  งานบรหิารทั่วไป 

 ๑.๒  งานการเจาหนาที ่

 ๑.๓  งานนโยบายและแผน 

 ๑.๔  งานนติกิาร 

 ๑.๕  งานสงเสรมิการทองเที่ยว 

 ๑.๖  งานเทศกจิ 

 ๑.๗  งานสวัสดกิารสังคม 

 ๑.๘  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 ๑.๙ งานสาธารสุขและส่ิงแวดลอม 

 

                 ๒)  กองคลัง  มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  การรับ  การนําสงเงิน   

การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงนิ  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฏีกางานเก่ียวกับเงินเดือน

คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จ  บํานาญ  เงินอื่น ๆ  งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะ

ทางการเงิน    การจัดสรรเงนิตาง ๆ   การจัดทําบัญชทีุกประเภท  ทะเบยีนคุมเงนิรายไดและรายจายตาง ๆ   การ

ควบคุมการเบิกจาย   งานทํางบทดลองประจําเดือนประจําป งานเก่ียวกับการพัสดุของเทศบาลและ

งานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย  มกีารแบงสวนราชการภายในออกเปน   ๓  งาน 

 ๒.๑  งานการเงนิและบัญชี 

 ๒.๒  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 ๒.๓ งานทะเบยีนทรัพยสนิและพัสดุ 

 

 

 



๒๐ 

 

 

 
แผน่อตัรากาํลงั ๓ ปี (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

     ๓) กองชาง   มหีนาที่ความรับผดิชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การ 

จัดทําขอมูลทางดานวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ การ

ตรวจสอบ  การกอสราง  งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย  งานแผนการปฏบิัต ิ งานการ

กอสราง และงานซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรม

เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคมการปฏบิัติงานเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  

งานเก่ียวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา การเบกิจายวัสดุ อปุกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลงิและงาน

อื่น ๆ ที่เก่ียวของและที่ไดรับมอบหมาย    มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน  ๒  งาน   

 ๓.๑  งานกอสราง 

 ๓.๒  งานประสานสาธารณูปโภค  

     ๓.๓  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   

 

๔) กองการศึกษา มอีํานาจหนาที่เก่ียวกับการปฏบิัตงิานทางการศึกษา 

เก่ียวกับวิเคราะห วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล การประเมินผล การพัฒนา

ตําราเรยีน การวางแผนการศกึษาของมาตรฐานสถานศกึษา การจัดบรกิารสงเสรมิการศกึษา การ

ใชเทคโนโลยทีางสถติิการศกึษา การเผยแพรหารศกึษา รวมถึงการปฏบิัตหินาที่อื่นที่เก่ียวของ  

   ๔.๑ งานสงเสรมิศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

   ๔.๒ งานกีฬาและนันทนาการ 

     

   

 

 

 

 

 

 

 



๒๑

๘.๑ โครงสรางการกําหนดสวนราชการ

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังเดมิ โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

๑. สํานักปลัด ๑. สํานักปลัด

  ๑.๑ งานบรหิารงานทั่วไป   ๑.๑ งานบรหิารงานทั่วไป

       - งานสารบรรณ        - งานสารบรรณ

       - งานประสานงานขอมูลและประชาสัมพันธ        - งานประสานงานขอมูลและประชาสัมพันธ

       - งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล        - งานเลือกตัง้และทะเบียนขอมูล

       - งานกจิการสภา        - งานกจิการสภา

๑.๒ งานการเจาหนาท่ี ๑.๒ งานการเจาหนาท่ี

       - งานอัตรากําลัง        - งานอัตรากําลัง

       - งานพัฒนาบุคลากร        - งานพัฒนาบุคลากร

       - งานประเมนิผลการปฏบัิตงิาน        - งานประเมนิผลการปฏบัิตงิาน

       - งานสวัสดกิารและประโยชนเก้ือกูล        - งานสวัสดกิารและประโยชนเก้ือกูล

       - งานบรหิารงานบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ        - งานบรหิารงานบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ

   ๑.๓ งานนโยบายและแผน    ๑.๓ งานนโยบายและแผน

       - งานนโยบายและแผน        - งานนโยบายและแผน

       - งานวชิาการ        - งานวชิาการ

       - งานงบประมาณ        - งานงบประมาณ

       - งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป        - งานจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

   ๑.๔ งานนติกิาร    ๑.๔ งานนติกิาร

       - งานกฎหมายและนิตกิรรม        - งานกฎหมายและนิตกิรรม

       - งานการดําเนินการทางคดแีละศาล        - งานการดําเนินการทางคดแีละศาล

       - งานรองเรยีนรองทุกขและอทุธรณ        - งานรองเรยีนรองทุกขและอทุธรณ

       - งานระเบยีบและขอบัญญัติ        - งานระเบยีบและขอบัญญัติ

   ๑.๕ งานสงเสิรมการทองเที่ยว    ๑.๕ งานสงเสิรมการทองเที่ยว

       - งานวางแผนและสงเสรมิการทองเท่ียว        - งานวางแผนและสงเสรมิการทองเท่ียว

       - งานอนุรกัษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว        - งานอนุรกัษและพัฒนาแหลงทองเท่ียว

   ๑.๖ งานเทศกิจ    ๑.๖ งานเทศกิจ

       - งานรักษาความสงบเรยีบรอย        - งานรักษาความสงบเรยีบรอย

       - งานสนับสนุนและบรกิาร        - งานสนับสนุนและบรกิาร



๒๒

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

 ๑.๗ งานสวัสดิการสังคม  ๑.๗ งานสวัสดิการสังคม

        - งานสังคมสงเคราะห         - งานสังคมสงเคราะห

        - งานสงเสรมิสวัสดเิด็กและเยาวชน         - งานสงเสรมิสวัสดเิด็กและเยาวชน

        - งานพัฒนาชุมชน         - งานพัฒนาชุมชน

   ๑.๘ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    ๑.๘ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

       - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย        - งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

       - งานชวยเหลอืฟนฟู        - งานชวยเหลอืฟนฟู

       - งานกูภัย        - งานกูภัย

   ๑.๙ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม    ๑.๙ งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

       - งานสงเสรมิสุขภาพ        - งานสงเสรมิสุขภาพ

       - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ        - งานปองกันและควบคุมโรคตดิตอ

       - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม        - งานอนามัยและสิ่งแวดลอม

       - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล        - งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

๒. กองคลัง ๒. กองคลัง

   ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี    ๒.๑ งานการเงนิและบัญชี

        -  งานรับเงินเบกิจายเงิน         -  งานรับเงินเบกิจายเงิน

        -  งานเก็บรักษาเงิน         -  งานเก็บรักษาเงิน

        -  งานบัญชี         -  งานบัญชี

       -  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย        -  งานทะเบียนคุมการเบกิจาย

       -  งานงบการเงนิและงบทดลองจาย        -  งานงบการเงนิและงบทดลองจาย

       -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ        -  งานแสดงฐานะทางการเงนิ

   ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได    ๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

       -  งานภาษอีากร คาธรรมเนยีมและคาเชา        -  งานภาษอีากร คาธรรมเนยีมและคาเชา

       -  งานพัฒนารายได        -  งานพัฒนารายได

       -  งานควบคุมกจิการคาและคาปรับ        -  งานควบคุมกจิการคาและคาปรับ

       -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได        -  งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได

       -  งานทะเบียนพาณิชย        -  งานทะเบียนพาณิชย



๒๓

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ

  ๒.๓ งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ   ๒.๓ งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสดุ

      -  งานทะเบียนทรัพยสนิ       -  งานทะเบียนทรัพยสนิ

      - งานพัสดุ       - งานพัสดุ

      - งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ       - งานทะเบียนเบกิจายวัสดุครุภัณฑ

  ๓. กองชาง   ๓. กองชาง

   ๓.๑ งานกอสราง    ๓.๑ งานกอสราง

        - งานกอสรางและบูรณะถนนและสะพาน         - งานกอสรางและบูรณะถนนและสะพาน

   ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค    ๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภค

        - งานประสานสาธารณูปโภดและกิจการประปา         - งานประสานสาธารณูปโภดและกิจการประปา

       - งานระบายนํ้า        - งานระบายนํ้า

       - งานไฟฟาสาธารณะ        - งานไฟฟาสาธารณะ

   ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร    ๓.๓ งานออกแบบและควบคุมอาคาร

       - งานวศิวกรรม        - งานวศิวกรรม

       - งานสถาปตยกรรม        - งานสถาปตยกรรม

       - งานประมาณราคา        - งานประมาณราคา

       - งานควบคุมการกอสราง        - งานควบคุมการกอสราง

       - งานบรกิารขอมูลและหลักเกณฑ        - งานบรกิารขอมูลและหลักเกณฑ

      - งานออกแบบและวางแผนงานงบประมาณ       - งานออกแบบและวางแผนงานงบประมาณ

       - งานสํารวจและเขยีนแบบ        - งานสํารวจและเขยีนแบบ

 ๔. กองการศกึษา  ๔. กองการศกึษา 

     ๔.๑ งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม      ๔.๑ งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม

         - งานกจิการศาสนา          - งานกจิการศาสนา

         - งานสงเสรมิศลิปและวัฒนธรรม          - งานสงเสรมิศลิปและวัฒนธรรม

         - งานกจิการเด็กและเยาวชน          - งานกจิการเด็กและเยาวชน

      ๔.๒   งานกฬีาและนันทนาการ       ๔.๒   งานกฬีาและนันทนาการ

            - งานกฬีาและนันทนาการ             - งานกฬีาและนันทนาการ



   

๒๔

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับ กลาง)

รองปลัดเทศบาล 1 1 1 1  -  -  -

(นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับ ตน)

สํานักปลัด (01)  

นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับ ตน (หน.สํานักปลัด) 1 1 1 1  -  -  -

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นติิกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาการทองเท่ียว (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ 1  -  -  -

นักวชิาการสิ่งแวดลอม (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.)  -  - 1 1   ++1  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานสุขาภิบาล (ปง./ชง.)  -  - 1 1   ++1  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)  - 1 1 1   ++1  -  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑  -  -  -   +-1  -  - เกลี่ยไปกองคลัง

เจาพนักงานเทศกิจ  (ปง./ชง.) 2 ๒ 2 2  -  -  -

เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) ๑ 1 1 1  -  -  -

จพง.สาธารณสุข (ปง./ชง) 1 1 1 1  -  -  -

จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

ลูกจางประจํา

นักพัฒนาการทองเท่ียว 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนักวชิาการสิ่งแวดลอม 1 1 1 1  -  -  -

อัตรากําลังคน

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

๘.๒  การวเิคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง

สวนราชการ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป

ขางหนา



   

๒๕

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเท่ียว 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผช.พนง..ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานเทศกจิ 4 4 4 4  -  -  -

พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางท่ัวไป

นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -

คนสวน 1 1 1 1  -  -  -

คนงานทั่วไป 3 3 3 3  -  -  -

กองคลัง(04)

ผูอํานวยการกองคลัง

(นักบรหิารงานคลัง ระดับ ตน) 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการเงนิและบัญช ี(ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการคลัง (ปก./ชก.)  -  - 1 1  -   ++1  - กําหนดเพิ่ม

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

จพง. การเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 2 2 2   ++1  -  - เกลี่ยมาจากสํานักปลัด

จพง.จัดเก็บรายได  (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวชิาการพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 4 4 4  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ
ขางหนา

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด



   

๒๖

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองชาง(05)

ผูอํานวยการกองชาง

(นักบรหิารงานชาง ระดับ ตน) 1 1 1 1  -  -  -

วศิวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

สถาปนกิ (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1  -  -  -

นายชางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

นายชางไฟฟา  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนายชางโยธา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางเขยีนแบบ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานผลติน้ําประปา (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

กองการศกึษา (08)

ผูอํานวยการกองการศกึษา

นักบรหิารการศึกษา (ระดับ ตน) 1 1 1 1  -  -  -

นักวชิาการศกึษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

นักสันทนาการ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

ผูชวยนักวชิาการศกึษา  - 1 1 1   ++1  -  - กําหนดเพิ่ม

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 ๑ ๑ ๑  -  -  -

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

สวนราชการ หมายเหตุ
ขางหนา



   

๒๗

กรอบ

อัตรา

กําลังเดิม

2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานครูเทศบาล

ครูผูดูแลเด็ก 13 11 11 11   +- ๒  -  -

ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 7 7 7 7  -  -  -

ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - ๒ ๔ 7   ++๒   ++๒   ++3 กําหนดเพิ่ม

รวม 95 97 102 105  +๒  ++๕  ++๓

กรอบอัตรากาํลังระหวางป พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

สวนราชการ

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง อัตรากําลังคน

หมายเหตุ
ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป เพิ่ม/ลด

ขางหนา



 ๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงนิเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

ระดับ จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน

(คน)

เงนิเดือน (๑) เงนิประจํา

ตําแหนง (๒)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด เทศบาล.(นักบรหิารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 548,040 168,000 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 วางเดมิ

2 รองปลัดเทศบาล.(นักบรหิารงานทองถ่ิน) ตน 1 1 401,940 42,000 1 1 1  -  -  - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 วางเดมิ

สํานักงานปลัด (๐๑)

3 นักบรหิารงานท่ัวไป (หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดมิ

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

5 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก. 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080

6 นติกิร  ปก. 1 1 199,200 1 1 1  -  -  - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240

7 นักพัฒนาการทองเท่ียว ปก. 1 1 207,480 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

8 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ

9 นักวชิาการส่ิงแวดลอม ปก. 1 1 207,480 1 1 1  -  -  - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920

10 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 396,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 409,320 422,640 435,720

11 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1  - 0  - 1 1  - .+1  - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 กําหนดเพิ่ม

12 เจาพนักงานสุขาภิบาล  ปง./ชง. 1  - 0  - 1 1  - .+1  - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 กําหนดเพิ่ม

13 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง./ชง. 1  - 0 1 1 1 .+1  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 กําหนดเพิ่ม

14 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 158,760 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,480 165,120 171,720 178,200

15 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง.  -  - 0 0 0 0 .-1  -  - 0 0 0 0 0 0 เกลี่ยไปกองคลัง

16 เจาพนักงานสาธารณสุข  ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

17 เจาพนักงานเทศกจิ  ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120

18 เจาพนักงานประชาสัมพันธ  ปง. 1 1 248,280 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,520 256,320 264,600 273,120

19 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640

ลูกจางประจํา

18 นักพัฒนาการทองเท่ียว 1 1 258,000 1 1 1  -  -  - 8,760 9,000 8,760 266,760 275,760 284,520

พนักงานจางตามภารกจิ

19 ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน 1 1 214,920 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,560 232,560 241,920

๒
๘

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๔)
ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึน้ (๓)เพิ่ม/ลด

 อัตรากําลังคน

ท่ี
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มอียูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใช



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน

(คน)

เงนิเดือน (๑) เงนิประจํา

ตําแหนง (๒)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๔)
ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึน้ (๓)เพิ่ม/ลด

 อัตรากําลังคน

ท่ี
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มอียูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใช

20 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

21 ผูชวยนักวชิาการส่ิงแวดลอม 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

22 ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเท่ียว 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

23 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข 1 1 174,960 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,040 189,360 197,040

24 ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

25 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 148,320 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040

26 ผช.พนักงาน.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 127,200 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,360 137,760 143,280

27 ผูชวยเจาพนักงานเทศกจิ 4 4 558,720 4 4 4  -  -  - 22,680 23,520 24,840 581,400 604,920 629,760

28 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา 2 2 302,520 2 2 2  -  -  - 12,120 12,600 13,200 314,640 327,240 340,440

29 พนักงานขับรถยนต 1 1 148,320 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,320 160,560 167,040

พนักงานจางท่ัวไป

30 นักการภารโรง 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

31 คนสวน 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

32 คนงานทั่วไป 3 3 324,000 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

กองคลัง (๐๔)

33 นักบรหิารงานคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดมิ

34 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก. 1 1 293,760 1 1 1  -  -  - 9,480 9,720 5,040 303,240 312,960 318,000

35 นักวชิาการพัสดุ ปก. 1 ๑ 214,560 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

36 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 1  - 0  - 1 1  - .+1  - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 กําหนดเพิ่ม

37 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120

38 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี   ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ

39 เจาพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2 .+1  -  - 19,440 19,440 19,440 615,240 634,680 654,120 เกลี่ยมาจากสํานักปลัด

40 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง. 2  - 251,400 2 2 2  -  -  - 9,720 10,440 9,120 261,120 271,560 280,680

พนักงานจางตามภารกจิ

41 ผูชวยนักวชิาการพัสดุ 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560

๒
๙



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน

(คน)

เงนิเดือน (๑) เงนิประจํา

ตําแหนง (๒)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๔)
ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึน้ (๓)เพิ่ม/ลด

 อัตรากําลังคน

ท่ี
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มอียูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใช

42 ผูชวยเจาพนักงานท่ีพัสดุ 1 1 146,880 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 152,760 158,880 165,240

43 ผูชวยเจาพนักานการเงนิและบัญชี 1 1 135,960 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 141,480 147,240 153,240

44 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 4 3 591,480 4 4 4  -  -  - 18,240 24,480 25,560 609,720 634,200 659,760

45 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

กองชาง (๐๕)

46 นักบรหิารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720

47 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ

48 สถาปนกิ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ

49 นายชางโยธา  ปง. 1 1 138,120 1 1 1  -  -  - 5,400 6,120 4,800 143,520 149,640 154,440

50 นายชางโยธา  ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ

51 นายชางเขียนแบบ  ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ

52 นายชางสํารวจ  ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ

53 นายชางไฟฟา  ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วางเดมิ

54 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 146,640 1 1 1  -  -  - 6,120 6,000 6,360 152,760 158,760 165,120

พนักงานจางตามภารกจิ

55 ผูชวยนายชางโยธา 1 1 175,560 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,640 189,960 197,640

56 ผูชวยนายชางไฟฟา 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

57 ผูชวยชางเขยีนแบบ 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

58 ผูชวยนายชางสํารวจ 1 1 144,960 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,840 156,960 163,320

59 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 145,560 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 151,440 157,560 163,920

60 พนักงานผลิตน้ําประปา (ผูมทัีกษะ) 1 1 152,760 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,720 158,880 165,240 171,960

กองการศกึษา(๐๘)

61 นักบรหิารการศกึษา(ผอ.กองการศึกษา ตน 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วางเดมิ

62 นักวชิาการศึกษา ชก. 1 1 349,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400

63 นักสันทนาการ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วางเดมิ

๓
๐



ระดับ จํานวน

ตําแหนง ท้ังหมด

จํานวน

(คน)

เงนิเดือน (๑) เงนิประจํา

ตําแหนง (๒)
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ

คาใชจายรวม (๔)
ภาระคาใชจาย

ท่ีเพิ่มขึน้ (๓)เพิ่ม/ลด

 อัตรากําลังคน

ท่ี
ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา

ชื่อสายงาน

จํานวนที่มอียูปจจุบัน
อัตราตําแหนงท่ีคาดวา

จะตองใช

64 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 207,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960

พนักงานจางตามภารกจิ

65 ผูชวยนักวชิาการศึกษา 1  - 1 1 1 .+1  -  - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 กําหนดเดิ่ม

66 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 156,960 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,320 169,920 176,760

67 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 156,840 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640

68 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 133,440 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,840 144,480 150,360

69 ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 7  - 2 4 7 .+๒ .+๒ .+๓ 216,000 216,000 324,000 216,000 432,000 756,000 กําหนดเดิ่ม

70 ครูผูดูแลเด็ก 11 10  - 11 11 11 -2  -  -  -  -  -  -  -  -

71 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -

(๕) รวม 105 73 16,525,740 97 102 105 ม+๒ ม+๕ ม+๓ 1,271,940 1,835,580 971,520 18,175,680 20,011,260 20,982,780

(๖) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 15% 2,726,352 3,001,689 3,147,417

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 20,902,032 23,012,949 24,130,197

(๘) คดิรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 30.87 32.37 32.32

หมายเหตุ

คํานวณเพ่ิมข้ีนในอัตรารอยละ ๕

ป

งบประมาณรายจาย

เพิ่มขี้น 5%

๓
๑

64,488,186

ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๖

74,653,136

ป ๒๕๖๔

67,712,595 71,098,225

ป ๒๕๖๕

ป ๒๕๖๖

74,653,136      

ป ๒๕๖๕

71,098,225     

3,554,911         

ป ๒๕๖๓

64,488,186               

3,224,409                  

ป ๒๕๖๔

67,712,595                

3,385,630                     



๑๐.  แผนภูมโิครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลังสามป

(นักบรหิารงานทองถิ่น กลาง)

  1.งานบรหิารงานท่ัวไป

  2.งานการเจาหนาที่

 ๓.งานนโยบายและแผน

  ๔. งานกฎหมายและคดี

  ๕. งานสงเสริมการทองเที่ยว

 ๖. งานเทศกจิ

 ๗. งานสวัสดิการสังคม

 ๘.งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 ๙. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

๓
๒

(นักบรหิารงานชาง ตน)

2. งานกีฬาและนันทนาการ

ปลัดเทศบาล

 1. งานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนาธรรม

   3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

   2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

(นักบรหิารงานการศกึษา ตน)

กองการศกึษา

   1. งานการเงนิและบัญชี    1. งานกอสราง

   2. งานประสานสาธารณปูโภค

   3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร

รองปลัดเทศบาล.

(นักบรหิารงานทองถิ่น ตน)

(นักบรหิารงานทั่วไป ตน) ผูอํานวยการกอง ผูอํานวยการกอง

(นักบรหิารงานการคลัง ตน)

สํานักปลัด กองคลัง กองชาง



 - จพง.ธุรการ ปง/ชง(1) 

 - จพง.ประชาสัมพันธ ปง./ชง.(1)  - ผช.นักวเิคราะหนโยบายและแผน (ตามภารกจิ)(๑)

 - ผช.จพง.ธุรการ (ตามภารกจิ)(๑)  - ผช.จพง.ทองเที่ยว (ตามภารกจิ)(๑)

 - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (ตามภารกจิทักษะ) (๒)

 - พนักงานขับรถยนต (ตามภารกจิ ทักษะ)(๑)

 -นักการภารโรง (ทั่วไป)(๑)

 - คนสวน(ทั่วไป)(๑)

 - คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(๓)  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ตามภารกิจ) (1)

 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ)(๑)  - ผช.จพง..เทศกิจ (ตามภารกจิ)(4)

 - ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (ตามภารกจิ)(๑)  - ผช.จพงปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ตามภารกจิ)(๑)

 - นักวชิาการสิ่งแวดลอม ปก/ชก. (1) ,  - นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก.(1)

 - ผช.จพง.สาธารณสุขชุมชน (ตามภารกจิ)(๑)  - ผช.นักวชิาการส่ิงแวดลอม (๑)

ตน ปก/ชก ปง/ชง ลูกจางประจํา

1 8 7 1

ประเภท

จํานวน

๓
๓

พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ)

3

โครงสรางของสํานักปลัด

 - จพง.สาธารณสุข ปง/ชง (1) ,            - จพง.สุขาภบิาล ปง/ชง (1)

งานบริหารงานทั่วไป

นักบรหิารงานทั่วไป ตน (1)

สํานักปลัดเทศบาล

งานเทศกจิ

 - จพง.เทศกิจ ปง/ชง (2)

งานการเจาหนาที่

งานสงเสริมการทองเที่ยว

 - นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก (1)

งานนโยบายและแผน

 - นักวเิคราะหนโยบายและแผน  ปก/ชก (1)

งานกฎหมายและคดี

 - นติกิร  ปก/ชก (1)  - นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก/ชก (1)

 - นักพัฒนาการทองเที่ยว (ลูกจางประจํา) (1)

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

งานสวัสดกิารสังคม

 - จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง (1)

พนักงานสวนตําบล

16

 - นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก (1)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

 - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก (1)

พนักงานจางทั่วไป

5

ระดับ

จํานวน

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพเิศษ

 -

พนักงานจางตามภารกจิ (คุณวุฒิ)

13



โครงสรางกองคลัง

กองคลัง

(นักบรหิารงานคลัง ตน)

ผูอํานวยการกอง

งานการเงนิและบัญชี งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ

 - นักวชิาการพัสดุ ปก/ชก (1)

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได

  - จพง.จัดเก็บรายได ปง/ชง (2) - นักวชิาการคลัง ปก/ชก (1)

 - จพง.การเงนิและบัญช ีปง/ชง (1)  - ผช.นักวชิาการพัสดุ(ตามภารกิจ)(1)

 - ผช.จพง.การเงนิและบัญช(ีตามภารกิจ)(๑)  -ผช.จพง.พัสดุ(ตามภารกิจ)(๑)

ระดับ ตน ปก/ชก ปง/ชง

จํานวน 1 3 1

ประเภท

จํานวน

๓
๔

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจางตามภารกจิ (คุณวุฒิ) พนักงานจางตามภารกจิ (ทักษะ) พนักงานจางทั่วไป

 - 8  -  -

พนักงานสวนตําบล

10

 - ผช.จพง.จัดเก็บรายได(ตามภารกิจ)(๔)

 - ผช.จพง.ธุรการ (ตามภารกิจ)(๑)

 - นักวชิาการเงนิและบัญช ีปก/ชก (1)  - จพง.พัสดุ ปง/ชง (๒)  - จพง.ธุรการ ปง/ชง (1)

 - นักวชิาการพัสดุ ปก/ชก (1)  - จพง.จัดเก็บรายได ปง/ชง (2) - นักวชิาการคลัง ปก/ชก (1)



โครงสรางกองชาง

 - ผช.นายชางโยธา(ตามภารกิจ)(๑)   - พนักงานผลติน้ําประปา(ทักษะ)(๑)

 - ผช.จพง.ธุรการ(ตามภารกิจ)(๑)  - นายชางเขียนแบบ ปง/ชง (1)

 - ผช.นายชางสํารวจ (ตามภารกิจ)(๑)

 - ผช.นายชางเขียนแบบ(ตามภารกิจ)(๑)

ระดับ ตน ปก/ชก ปง/ชง

จํานวน 1 2 6

ประเภท

จํานวน

๓
๕

 -

พนักงานสวนตําบล

9

พนักงานจางท่ัวไปพนักงานจางผูเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ)

 - 5

 - นายชางสํารวจ ปง/ชง (1)

งานออกแบบและควบคุมอาคาร

 - วศิวกรโยธา ปก/ชก (1)

1

 - สถาปนกิ ปก/ชก (1)

กองชาง

งานกอสราง งานประสานสาธารณูปโภค

  - จพง.ธุรการ ปง/ชง (1)  - ผช.นายชางไฟฟา(ตามภารกิจ)(๑)

 - นายชางโยธา ปง/ชง (2)  -นายชางไฟฟา ปง/ชง (1)

นักบรหิารงานชาง ตน



โครงสรางกองการศกึษา 

 -ผช.จพง.พัสดุ(ตามภารกิจ)(๑)

ระดับ ตน ปก/ชก ปง/ชง ระดับ

จํานวน 1 1 1 จํานวน

ประเภท

จํานวน

๓
๖

พนักงานจางตามภารกิจ (ทักษะ) พนักงานจางท่ัวไป

พนักงานสวนตําบล

 - นักวชิาการศึกษา ปก/ชก (1)

  - จพง.ธุรการ ปง/ชง (1)

 - ผช.จพง.ธุรการ(ตามภารกิจ)(๑)

 - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป)(7)

 - 4 7 7

 - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)(7)

 - ครูผูดูแลเด็ก (1๑)

พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพเิศษ พนักงานจางตามภารกิจ (คุณวุฒ)ิ

พนักงานครูสวนตําบล

11

ผูอํานวยการกองการศกึษา 

นักบรหิารการศกึษา ตน (1)

งานกฬีาและนันทนาการ

 - นักสันทนาการ ปก/ชก (1)

4

งานการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ครูผูดูแลเด็ก

11

 - ผช.นักวชิาการศึกษา (1)



๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

คุณวุฒิ เงนิประจํา เงนิเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

การศกึษา ตําแหนง เงนิคาตอบแทน

1 01-2-00-1101-001 นักบรหิารงานทองถ่ิน กลาง 01-๒-00-1101-001 นักบรหิารงานทองถ่ิน กลาง 548,040 84,000 84,000 716,040

(ปลัด อบต.) (ปลัด อบต.)

2 01-3-00-1101-002 นักบรหิารงานทองถ่ิน ตน 01-3-00-1101-002 นักบรหิารงานทองถ่ิน ตน 401,940 42,000  - 443,940

(รองปลัด อบต.) (รองปลัด อบต.)

สํานักปลัดเทศบาล

3 01-๒-01-2101-001 นักบรหิารงานท่ัวไป ตน 01-๒-01-2101-001 นักบรหิารงานท่ัวไป ตน 393,600 42,000  - 435,600

(หัวหนาสํานักปลัด อบต.) (หัวหนาสํานักปลัด อบต.)

4 นายอนันต   แดงกุล ปรญิญาตรี 01-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 01-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080  -  - 376,080

5 นายสุรศักด์ิ  ขาวเชือ้ ปรญิญาตรี 01-๒-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก. 01-๒-01-3103-001 นักวเิคราะหนโยบายและแผน ปก. 253,680  -  - 253,680

6 นายชนินธร  งามภักดี ปรญิญาตรี 01-๒-01-3105-001 นิตกิร ปก. 01-๒-01-3105-001 นิตกิร ปก. 199,200  -  - 199,200

7 น.ส.ออยทิพย  วงคจุย ปรญีญาตรี 01-๒-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก 01-3-01-3302-001 นักพัฒนาการทองเที่ยว ปก. 207,480  -  - 207,480 

8  -  - 01-๒-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก 01-๒-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก 355,320  -  - วางเดมิ

9 น.ส.ประภัสสร  เพ็ชรพันธ ปรญิญาตรี 01-๒-01-3607-001 นักวชิาการส่ิงแวดลอม ปก. 01-๒-01-3607-001 นักวชิาการส่ิงแวดลอม ปก. 207,480  -  - 207,480 

10 นายสุรยัณทร   หม่ันเพียร ปรญิญาโท 01-๒-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 01-๒-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 396,000  -  - 396,000

11  -  -  -  -  - 01-๒-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 0  -  - กําหนดเพิ่ม

12  -  -  -  -  - 01-๒-01-4604-001 เจาพนักงานสุขาภิบาล ปง./ชง. 0  -  - กําหนดเพิ่ม

13  -  -  -  -  - 01-๒-01-๔๘01-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 0  -  - กําหนดเพิ่ม

14 น.ส.ปยะลักษณ อังคะวัฒนา ปรญิญาตรี 01-๒-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 01-๒-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง. 158,760  -  - 158,760

3
7

ที่ ชื่อ  -   สกุล
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงนิเดือน

เงนิเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง



คุณวุฒิ เงนิประจํา เงนิเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

การศกึษา ตําแหนง เงนิคาตอบแทน

ที่ ชื่อ  -   สกุล
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงนิเดือน

เงนิเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง

15  -  - 01-๒-0๑-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -  -  -  -  -  - เกลี่ยไปกองคลัง

16  -  - 01-๒-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 01-๒-01-4601-001 จพง.สาธารณสุข ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดมิ

17  -  - 01-๒-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 01-๒-01-4804-001 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดมิ

18  -  - 01-๒-01-4804-002 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 01-๒-01-4804-002 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดมิ

19 นายชัยลัภยภัทร  ชางนํ้า ปรญิญาตรี 01-๒-01-4๓0๑-00๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 01-๒-01-4๓0๑-00๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง. 248,280  -  - 248,280 

20 นายสันติ  คงปาน ปรญิญาตรี 01-๒-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 01-๒-01-4805-001 จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 138,120  -  - 138,120

ลูกจางประจํา

21 นางสาวรัชนี   กสิคุณ ปรญิญาตรี  - นักพัฒนาการทองเที่ยว  -  - นักพัฒนาการทองเที่ยว  - 258,000  -  - 258,000

พนักงานจางตามภารกจิ

22 นางสาวจริารัตน  อดทน ปรญิญาตรี  - ผูชวยนักวเิคราะหนโยบายและแผน  -  - ผูชวยเจาหนาที่วเิคราะหนโยบายและแผน  - 214,920  -  -

23 น.ส.อาทติยา  ทพิยรุงโรจน ปรญิญาตรี  - ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล  -  - ผูชวยบุคลากร  - 180,000  -  -

24 นางสาวเบญจพร  โสภณ ปรญิญาตรี  - ผูชวยนักวชิาการส่ิงแวดลอม  -  - ผูชวยนักวชิาการส่ิงแวดลอม  - 180,000  -  -

25 น.ส.วณีา  คดิรอบ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว  -  - ผูชวยเจาพนักงานสงเสรมิการทองเที่ยว  - 143,520  -  -

26 น.ส.ชลลดา  สูงใหญ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  -  - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  - 174,960  -  -

27 น.ส.สุภาวดี  ขาวเชื้อ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน  - 143,520  -  -

28 น.ส.จารุพักตร   สําหนาว ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  - 148,320  -  -

29 นายสุชาต ิ ศรสุีรยิาวัฒน ปวส  - ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -  - ผช.จนท.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  - 127,200  -  -

30 นายสมบูรณ  กสิคุณ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  - 154,200  -  -

31 นายวริะชัย  เกื้อชาติ ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  - 144,960  -  -

3
8



คุณวุฒิ เงนิประจํา เงนิเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

การศกึษา ตําแหนง เงนิคาตอบแทน

ที่ ชื่อ  -   สกุล
ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

เงนิเดือน

เงนิเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง

32 นายจรทิร หวันดาเหร ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  - 142,200  -  -

33 นายสมจติต  หงึษาชู ปรญิญาตรี  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  -  - ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ  - 117,360  -  -

34 นายมาสอด   ขาวเชื้อ ปรญิญาตรี  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - 155,520  -  -

35 นายพรชัย   แดงรา ปรญิญาตรี  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  -  - พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา  - 147,000  -  -

36 นายณัฐสิทธิ์   หมูมาก ม.๓  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 148,320  -  -

พนักงานจางทั่วไป

38 นายธวัชชัย   สันมาแอ ม.๓  - นักการภารโรง  -  - นักการภารโรง  - 108,000  -  -

39 นายนราธปิ  ชื่นเชาวไว ป.๖  - คนสวน  -  - คนสวน  - 108,000  -  -

40 นายจํารูญ   หวังผล ป.๖  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

41 นางสาวขวัญตา  ละงู ปรญิญาตรี  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

42 นางสาวสมศร ี บุตรเหม ม.๓  - คนงานทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป  - 108,000  -  -

กองคลัง  -  -

43  -  - 01-๒-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 01-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 393,600 42,000  - 435,600

(นักบรหิารงานคลัง) (นักบรหิารงานคลัง)

44 นายวริุต  กสคิุณ ปรญิญาตรี 01-๒-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก. 01-๒-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบัญชี ปก. 293,760  -  - 293,760 

45 น.ส.วชิาร ี ทับทมิ ปรญิญาตรี 01-๒-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก. 01-๒-04-3204-001 นักวชิาการพัสดุ ปก. 214,560  -  - 214,560 

 -  -  -  -  - 01-๒-04-320๒-00๑ นักวชิาการคลัง ปก./ชก. 0  -  - กําหนดเพิ่ม

46 นายณัฎฐนันท  หล้ีหมุน ปรญิญาตรี 01-๒-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 01-๒-04-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 146,640  -  - 146,640

47  -  - 01-๒-04-4201-001 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง/ชง.. 01-๒-04-4201-001 เจาพนักงานการเงนิและบัญชี ปง./ชง. 297,900  -  - วางเดมิ

48  -  - 01-๒-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง.. 01-๒-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 595,800  -  - วางเดมิ
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คุณวุฒิ เงนิประจํา เงนิเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ
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กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง

49  -  -  -  -  - 01-๒-04-4203-002 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 113,280  -  - เกลี่ยมาสํานักปลัด

50 น.ส.เยาวลักษณ  พรหมศร ปวช. 01-๒-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 01-๒-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 113,280  -  - 113,280 

51 น.ส.มารี่ยะ  สันมาแอ ปวส. 01-๒-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง 01-๒-04-4204-002 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง. 138,120  -  - 138,120 

พนักงานจางตามภารกจิ

52 น.ส.นันทิชา  กสิคุณ  -  - ผูชวยนักวชิาการพัสดุ  -  - ผูชวยนักวชิาการพัสดุ  - 180,000  -  -

53 นายประดิษฐ  พยายาม ปวส.  - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  -  - ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ  - 146,880  -  -

54 น.ส.อภสินันท   พสุิทธชลธี ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  -  - ผูชวยเจาหนาที่การเงนิและบัญชี  - 135,960  -  -

55 น.ส.อัมภา  เสดราหมาน ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานท่ีจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานที่จัดเก็บรายได  - 164,280  -  -

56 น.ส.วันดี   พยายาม ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานท่ีจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานที่จัดเก็บรายได  - 151,200  -  -

57 น.ส.นัดดา  ลูกหยี  -  - ผูชวยเจาพนักงานท่ีจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานที่จัดเก็บรายได  - 138,000  -  -

58  -  -  - ผูชวยเจาพนักงานท่ีจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานที่จัดเก็บรายได  - 138,000  -  - วางเดมิ

59 น.ส.กานตพชิชา  พยายาม ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 143,520  -  -

กองชาง

60 นายสุกร ี  แข็งแรง ปรญิญาตรี 01-๒-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 01-๒-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 396,000 42,000  - 438,000

61  -  - 01-๒-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก 01-๒-05-3701-001 วศิวกรโยธา ปก./ชก 355,320  -  - 355,320

62  -  - 01-๒-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก 01-๒-05-3702-001 สถาปนกิ ปก./ชก 355,320  -  - วางเดมิ

63 นายปรชีา  ฤทธจิรูญ ปวส. 01-๒-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 01-๒-05-4701-001 นายชางโยธา ปง 138,120  -  - วางเดมิ

64  -  - 01-๒-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง.. 01-๒-05-4701-002 นายชางโยธา ปง/ชง.. 297,900  -  - วางเดมิ

65  -  - 01-๒-05-4702-00๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง.. 01-๒-05-4702-00๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง.. 297,900  -  - วางเดมิ
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คุณวุฒิ เงนิประจํา เงนิเพิ่มอื่น/ หมายเหตุ

การศกึษา ตําแหนง เงนิคาตอบแทน
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เงนิเดือน

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เลขที่ตําแหนง

66  -  - 01-๒-05-4703-00๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง.. 01-๒-05-4703-00๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง.. 297,900  -  - วางเดมิ

67  -  - 01-๒-05-4706-00๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง.. 01-๒-05-4706-00๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง.. 297,900  -  - วางเดมิ

68 นายสันติพงษ  ไขแกว ปวส. 01-๒-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง 01-๒-05-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง 146,640  -  - 146,640

69 นายภัทรพล  พยายาม ปวส.  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 175,560  -  -

70 นายอนุวัฒน  วะเจดยี ปวส  - ผูชวยนายชางไฟฟา  -  - ผูชวยนายชางไฟฟา  - 143,520  -  -

71 นายมูฮัมหมัดอิลม ี แข็งแรง ปวส  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ  -  - ผูชวยนายชางเขียนแบบ  - 138,000  -  -

72 นายสิทธศัิกดิ์ เซงลอยเลื่อย ปวส  - ผูชวยนายชางสํารวจ  -  - ผูชวยนายชางสํารวจ  - 144,960  -  -

73 นายธวัธชัย  วะเจดยี ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 145,560  -  -

74 นายอานนต  วะเจดยี ปวส.  - พนักงานผลิตน้ําประปา  -  - พนักงานผลิตน้ําประปา  - 152,760  -  -

75  -  - 01-๒-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา ตน 01-๒-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศกึษา ตน 393,600 42,000  - 435,600

76 นางสาวอนุรยี   แข็งแรง ปรญิญาโท 01-๒-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 01-๒-08-3803-001 นักวชิาการศกึษา ชก. 349,320

77  -  - 01-๒-08-3806-001 นักสันทนาการ ปง./ชง. 01-๒-08-3806-001 นักสันทนาการ ปก./ชก. 355,320  -  - วางเดมิ

78 น.ส.กาญจณา  บุญทองจันทร ปวส. 01-๒-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 01-๒-08-4101-004 เจาพนักงานธุรการ ปง. 207,720  -  -

พนักงานจางตามภารกจิ

79 น.ส.สมฤด ี กสคิุณ ปวส.  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  -  - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ  - 156,960  -  -

80 น.ส.สกาวรุง  กกใหญ ปวส.  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  -  - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  - 156,840  -  -

82  -  -  -  -  -  - ผูชวยนักวชิาการศึกษา  - 0 กําหนดเพิ่ม

83  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม
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เลขที่ตําแหนง

84  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

86  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

87  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

88  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

89  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

91  -  -  -  -  -  - ผูดูแลเด็ก  - 0 กําหนดเพิ่ม

พนักงานครูเทศบาล

92 น.ส.มณ ี กกใหญ ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00029 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00029 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

93 น.ส.กุมาร ี  วะเจดยี ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00030 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00030 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

94 น.ส.กาญจณา  อดทน ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00031 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00031 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

95 น.ส.หมะตูรา  ปนยี ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00032 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00032 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

96 น.ส.สุชาดา   ชางนํ้า ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00033 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๒ 01๒08๖๖00033 ครู คศ.๒  -  -  - เงนิอุดหนุน

97 น.ส.อาลัย   สาวปอ ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00034 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00034 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

98 น.ส.นิภาพร  พยายาม ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00035 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00035 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

99  -  - 01๒08๖๖0003๖ ครูผูดูแลเด็ก ครู ผ.ช. 01๒08๖๖0003๖ ครูผูดูแลเด็ก ครู ผ.ช.  -  -  - เงนิอุดหนุน

100 นางอารยีา   พยายาม ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00037 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00037 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

101 นางยามลีะ   กกใหญ ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00038 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00038 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน

102 นางสุดใจ   กสคิุณ ปรญิญาตรี 01๒08๖๖00039 ครูผูดูแลเด็ก คศ.๑ 01๒08๖๖00039 ครู คศ.๑  -  -  - เงนิอุดหนุน
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พนักงานจางตามภารกจิ เงนิอุดหนุน

103 น.ส.วศิรุตา  กสิคุณ ปวส.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

104 น.ส.กรกนก  ชางนํ้า ปรญิญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

105 น.ส.นูรซีาน  ยตีาเยะ ปรญิญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

106 น.สฟาสีตะ  พยายาม ปรญิญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

107 น.ส.กัสสุรยี  กสิคุณ ปวส.  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

108 นางสาวอารยี  หมีแหละ ปรญิญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - เงนิอุดหนุน

109  - ปรญิญาตรี  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - 133,440  -  - 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

  เทศบาลตําบลศาลดาน จะจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล 

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง   เพื่อเพิ่มพูนความรู   ทักษะ   ทัศนคติที่ดี     มีคุณธรรมและ

จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยให

พนักงานเทศบาลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผน

อัตรากําลัง ๓ ป  ทัง้นี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรอืหลายวธิกี็ได  เชน  การ

ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบในการพัฒนา

พนักงานเทศบาล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน

และทองถ่ินตอไป 

เทศบาลตําบลศาลาดานตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนา

ไปสู Thailand 4.0 ดังนัน้ เทศบาลตําบลศาลาดาน จะพัฒนาระบบราชการไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดย

กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสรมิการทํางานโดยยดึ  หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน

สุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

 1.  เปนองคกรที่เปดกวางและเชือ่มโยงกนั ตองมคีวามเปดเผยโปรงใส ในการ

ทํางานโดยบุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรอืมีการแบงปนขอมูลซึ่ง

กันและกัน และสามารถเขามาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรอืภาคสวนอื่น ๆ 

เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนนิการ

เองออกไปใหแกภาคสวนอื่น ๆ เปนผูรบัผดิชอบดําเนินการแทน โดยการจัดระเบยีบความสัมพันธใน

เชงิโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของเครอืขายมากกวาตามสายการ

บังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดยีวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมี

เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบรหิารสวนกลาง สวนภมูภิาค และสวนทองถิ่น

ดวยกันเอง 

 2.  ยึดประชาชนเปนศนูยกลาง ตองทาํงานในเชิงรกุและมองไปขางหนา โดยตัง้

คําถามกับตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไข ปญหาความตองการและตอบสนอง

ความตองการของประชาชน โดยไมตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบรกิารหรอืรองขอความ

ชวยเหลอืจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทัง้ใชประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบ

ดิจทัิลสมัยใหมในการจัดบรกิารสาธารณะที่ตรงกับความตองการของประชาชน พรอมทัง้อํานวย 

ความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการเพื่อใหบริการตาง ๆ สามารถเสร็จสิ้นใน

จุดเดียว ประชาชนสามารถเรยีกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตามความ

ตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง 

อนิเตอรเน็ต เวปไซต โซเซียลมเีดยี หรอืแอปพลเิคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน  



 3.  องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทํางาน อยางเตรียมการณไว

ลวงหนามีการวิเคราะหความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ใน

แบบสหสาขาวชิาเขามาใชในการตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพื่อสรางคุณคามี

ความยดืหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลาตลอดจน

เปนองคการที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปนสํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําให

บุคลากรมคีวามผูกพันตอการปฏบิัตริาชการ และปฏบิัติหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 ๔.  แนวทางการพัฒนาทกัษะดานดจิทิัล 

 1.ให ถือปฏิ บั ติตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่  นร.๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่  ๕ 

พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมอืสํารวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวย

ตนเอง โดยใหใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อ

ปรับเปลี่ยนรัฐบาลดจิทิัล ตามมตริัฐมนตรใีนการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

 ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได  เชน  การ

ปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบในการพัฒนา

พนักงานเทศบาล  เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน

และทองถ่ินตอไป 

๑๓.ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

   เทศบาลเทศศาลาดาน   ไดประกาศคุณธรรม จรยิธรรมของพนักงานสวนทองถ่ิน 

ลูกจาง และพนักงานจาง เพื่อใหพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจาง ยดึถือเปนแนวปฏบิัติ

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  

  พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลศาลาดาน มี

หนาที่ดาํเนนิการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความ

สะดวกและใหบรกิารแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยดึมั่นในคานยิมหลักของ

มาตรฐานจรยิธรรม ดงันี้ 

  1.  การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

  2.  การมจีติสํานกึที่ด ีซ่ือสัตย สุจรติ และรับผดิชอบ 

  3.  การยดึถือประโยชนของประเทศชาตเิหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 

  4.  การยนืหยัดทําในสิ่งท่ีถกูตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

  5.  การใหบรกิารแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มอีัธยาศัย และไมเลอืกปฏบิัติ 

  6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบดิเบอืน

ขอเท็จจรงิ 



  7.  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มคุีณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 

  8.  การยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

  9.  การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององคกร 

  ทัง้นี้ การฝาฝนหรอืไมปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ใหถอืวาเปนการกระทํา

ผดิทางวนิัย 

**************************** 

 

 

 


